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DA.PM.232.38.19        Dział I   

    

Wzór umowy 

 

zawarta w dniu ……………….. r. pomiędzy:  

Państwową Wyższą Szkołą Zawodową w Płocku, Pl. Dąbrowskiego 2, 09-402 Płock,                  

NIP: 774-24-72-620 reprezentowaną przez: ……………………………………PWSZ w Płocku, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a  

……………………………………………………………… reprezentowaną 

……………………………………………………………. zwaną dalej „Wykonawcą”. 

 

Strony zawierają umowę w trybie przetargu nieograniczonego (art. 39) dla przedmiotu 

zamówienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986z późn. zm.), który został rozstrzygnięty dnia 

……………………………... o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Wykonawca zobowiązuje się do udostępnienia zakładu/  instytucji / firmy wraz z opiekunami 

praktyk do realizacji pilotażowych praktyk zawodowych przez studentów PWSZ w Płocku w 

zakresie części …………………….dla 1 studenta kierunku …………………………… w 

związku z realizacją projektu „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych 

Szkołach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś 

priorytetowa III – Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 Kompetencje w 

szkolnictwie wyższym (nr projektu: POWR.03.01.00-00-P002/15). 

2. Usługa świadczona będzie w Płocku. 

3. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa SIWZ stanowiąca wraz z ofertą Wykonawcy 

integralną część umowy. 

4. Miejsce realizacji przedmiotu umowy (nazwa i adres placówki): 

…………………………………………………… 

 

§ 2 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

a) Zorganizowanie i przeprowadzenie trzymiesięcznej praktyki pilotażowej dla jednego 

praktykanta w ramach części …., w ramach Projektu Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (PO WER) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w terminach określonych w § 3. 

b) dysponowanie personelem posiadającym kwalifikacje do pełnienia funkcji zakładowego 

opiekuna praktyki pilotażowej zgodnie z wymaganiami określonymi w Regulaminie  
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i instrukcjami pilotażowych praktyk zawodowych w projekcie: Program praktyk 

zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych (z komentarzami  

i przykładami), maj 2017 Warszawa;  

c) wykonanie usługi objętej przedmiotem umowy zgodnie z warunkami złożonej przez siebie 

oferty w sposób profesjonalny, solidny i terminowy;  

d) współudział we wszelkich czynnościach i zadaniach dotyczących realizacji opisu 

przedmiotu zamówienia;  

e) realizacja zadań z należytą starannością, zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami 

umowy zawartej w ramach niniejszego postępowania; 

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji praktyki pilotażowej wymaganej przez 

Zamawiającego; 

g) udzielanie Zamawiającemu, na jego żądanie wszelkich informacji o przebiegu wykonywania 

umowy i umożliwienia mu dokonywania kontroli prawidłowości jej wykonywania. 

2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie do złożenia kopii dokumentów 

poświadczonych za zgodność z oryginałem potwierdzających spełnianie warunków udziału w 

postępowaniu przez opiekunów praktyki pilotażowej. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca 

zobowiązany jest do złożenia w/w dokumentów. 

3. Wykonawca zobowiązany będzie, zgodnie z wymaganiami szczegółowymi projektu, zapewnić, 

aby łączne zaangażowanie zawodowe każdego z zakładowych opiekunów praktyk 

pilotażowych nie przekroczyło 276 godzin miesięcznie.  

 

§ 3 

Ze względu na różne formy i możliwości organizacji praktyk oraz specyfikę kierunków studiów, 

za miesiąc praktyki, zwanej dalej „miesiącem rozliczeniowym”, uznaje się taki, który zawiera 20 

dni rozliczeniowych praktyki. Liczba godzin zegarowych, stanowiąca jeden dzień rozliczeniowy 

praktyki w instytucji jest określona indywidualnie dla każdego praktykanta przez Uczelnię. 

 

§ 4 

Praktykant odbywający praktykę pilotażową będzie prowadzony przez uczelnianego  

i zakładowego opiekuna praktyk zawodowych, mając od nich pomoc organizacyjną  

i merytoryczną. 

§ 5 

1. Instytucja wyznacza następujących zakładowych opiekunów praktyk zawodowych, którzy 

będą sprawować opiekę nad praktykantami odbywającymi praktykę pilotażową,  

z zastrzeżeniem ust. 2: 

 

Imię i nazwisko zakładowego opiekuna 

praktyk 

Kierunek studiów 

praktykantów 

Ilość 

praktykantów 

………………… ……………….. 1 
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2. Zakładowi opiekunowie praktyk sprawują opiekę nad praktykantami w instytucji, w okresie 3 

miesięcznej praktyki pilotażowej w wymiarze 20 godzin w miesiącu rozliczeniowym na 

jednego praktykanta. Zakładowy opiekun praktyki otrzymuje wynagrodzenie na zasadach 

określonych w Projekcie oraz w niniejszej umowie § 11. 

3. Zakładowy opiekun praktyk zawodowych może być opiekunem maksymalnie 3 praktykantów. 

4. Zmiana zakładowego opiekuna praktyk zawodowych wymaga formy aneksu do umowy. 

5. Instytucja umożliwi zakładowym opiekunom praktyk zawodowych udział w szkoleniu 

przewidzianym w Projekcie oraz udział w zaliczeniach praktyk prowadzonych na terenie 

Uczelni. 

§ 6 

Instytucja zapewni warunki realizacji praktyki, umożliwiające osiągnięcie zamierzonych 

efektów kształcenia przez praktykanta, które zostały opisane w Programie praktyki zawodowej. 

 

§ 7 

1. Obowiązki Instytucji przed przystąpieniem do realizacji praktyki pilotażowej: 

1) Powołanie zakładowych opiekunów praktyk z uwzględnieniem wymagań 

określonych Regulaminie Praktyk zawodowych zgodnym z kierunkiem studiów; 

2) Przygotowanie miejsc praktyki dla zdeklarowanej liczby praktykantów. 

2. Obowiązki Instytucji w trakcie realizacji praktyki pilotażowej: 

1) Przeprowadzenie szkoleń dla praktykantów (obowiązujących w Instytucji  

w tym szkolenia BHP); 

2) Zapoznanie z Instytucją, profilem działalności oraz organizacją; 

3) Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowiązującymi  

w Instytucji; 

4) Wsparcie zakładowych opiekunów praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla 

praktykantów; 

5) Udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do realizacji praktyk 

zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej  

(w przypadku informacji poufnych wg indywidualnie ustalonych  

z praktykantem zasad i zobowiązań); 

6) Oznakowanie w widocznym miejscu, w czasie realizacji praktyki, identyfikatora, 

plakatu zawierającego informacje o projekcie, otrzymanego od Uczelni. 

 

§ 8 

1. Obowiązki zakładowego opiekuna praktyk zawodowych: 

a) Etap przygotowywania praktyki zawodowej 

1) Zawarcie porozumienia z uczelnią dotyczącego sprawowania opieki nad 

praktykantami na terenie zakładu. 

2) Udział w szkoleniu dla zakładowych opiekunów praktyk zawodowych. 



 

4 
 

3) Uzgodnienie z kierownictwem zakładu miejsc odbywania praktyki i tematyki 

ewentualnych prac dyplomowych. 

4) Uzgodnienie szczegółowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym 

opiekunem praktyk i praktykantem. 

5) Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantów. 

b) Etap realizacji praktyki zawodowej 

1. Przyjęcie praktykanta na praktykę w instytucji i organizacja niezbędnych szkoleń  

(w tym BHP). 

2. Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pełnienie funkcji jego bezpośredniego 

przełożonego, w tym:   

1) Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego. 

2) Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadań – zgodnie z przyjętym szczegółowym 

programem praktyki. 

3) Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki. 

3. Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postępowania 

praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidłowości. 

4. Poświadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesiąca praktyki)  

w formie zaświadczeń niezbędnych do wypłaty stypendium. 

5. Po zakończeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki, opracowanie, wspólnie z 

uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnień i mini zadań zawodowych na 

zaliczenie praktyki. 

6. Współpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporządzaniu 

dokumentacji stanowiska pracy, na którym praktyka jest realizowana. 

7. Współdziałanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy 

ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej; 

8. Wskazany udział w komisyjnym zaliczeniu praktyki. 

9. Ocena współpracy z uczelnią i uczelnianym opiekunem praktyk. 

 

§ 9 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać powierzone czynności sumiennie i fachowo  

z należytą starannością oraz chronić interesy Zamawiającego. 

2. Wykonawca oświadcza, iż przedmiot niniejszej umowy pozbawiony będzie wad prawnych oraz 

że nie będzie naruszał praw osób trzecich, przyjmując na siebie wyłączną odpowiedzialność z 

tytułu wad prawnych związanych z realizacją umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać bieżących instrukcji i wskazówek Zamawiającego, 

informować go o wszystkich istotnych sprawach oraz dostrzeżonych utrudnieniach w realizacji 

usług objętych umową. 

4. Wykonawca zapewni osobiste wykonanie przedmiotu umowy przez osobę wskazaną  

w ofercie. 
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§ 10 

Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie od ……………………………….. do 

zakończenia trwania przedmiotowego projektu zgodnie z umową nr MNiSW/2018/10/DR/PWSZ4, 

tj. do dnia 28 lutego 2019. 

§ 11 

1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia określonego w §1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie 

w zakresie części  …  : ………………………………………………………. łączna liczba godzin 

w okresie trwania umowy 60 tj. 20 godzin na miesiąc, łączne wynagrodzenie za cały okres 

trwania umowy Wykonawcy wynosi …………………………………. brutto (słownie: 

……………….. złotych 00/100). 

2. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT, posiada nr identyfikacyjny NIP 774-

24-72-620 i upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury / rachunku / noty księgowej bez 

jego podpisu. 

3. Wykonawca oświadcza, że dokonał zgłoszenia rejestracyjnego i decyzją Urzędu Skarbowego 

otrzymał nr identyfikacji podatkowej…………………... 

4. Wynagrodzenie będzie płatne po rozliczeniu miesiąca rozliczeniowego, w terminie 14 dni od 

dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury/ 

rachunku /noty księgowej zgodnie z ust. 6 oraz ust. 1 niniejszego paragrafu. Do faktury 

dołączona zostanie karta czasu pracy i/lub protokołu odbioru zadań i czynności w projekcie – 

zgodnie ze wzorami dokumentów obowiązujących u Zamawiającego.  

5. Termin zapłaty na fakturze/rachunku/nocie księgowej powinien zostać określony wyrażeniem 

”zgodnie z umową”. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybień w doręczonej fakturze 

rachunku/nocie księgowej lub załącznikach, termin zapłaty wynagrodzenia ulega przedłużeniu 

o okres, w którym Wykonawca usunie stwierdzone uchybienia, bez skutków materialno-

prawnych dla Zamawiającego. 

6. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na rachunek bankowy: 

………………………………………… 

§ 12 

1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktyczne wykonywanie czynności wynikających 

z niniejszej umowy pozbawione wad i wykonane w sposób umówiony. 

2. Strony ustanawiają następujące kary umowne za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

umowy: 

a) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 20% wartości brutto 

wynagrodzenia określonego w § 12 ust. 1 umowy, 

b) w przypadku niewywiązania się z obowiązków zakładowego opiekuna praktyki Wykonawca 

zapłaci karę umowną w wysokości 50 zł za każdą niezrealizowaną godzinę. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 
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wynagrodzenia. 

4. W przypadku określonym w ust. 2 pkt a) Zamawiający wystawi notę obciążeniową.  

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych naliczonych przez Zamawiającego z 

wystawionej faktury/ rachunku/noty księgowej w przypadku wystąpienia sytuacji o której 

mowa w ust. 2 pkt b). 

 

§ 13 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn dotyczących 

Wykonawcy, bez konieczności wyznaczania dodatkowego terminu, w szczególności gdy: 

a) zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, w zakresie uniemożliwiającym 

wykonanie przedmiotowej umowy, 

c) Wykonawca powierzy wykonywanie prac wymienionych w § 1 niniejszej umowy innym 

osobom bez zgody Zamawiającego, 

d) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z zaleceniami 

Zamawiającego i zapisami umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli Wykonawca nie wykona umowy  

w określonym terminie lub naruszy istotne postanowienia umowy, w szczególności, jeżeli 

elementy świadczonej usługi będą odbiegać od wymaganych przez Zamawiającego. 

3. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie, pod rygorem nieważności, powinno nastąpić na 

piśmie. 

§ 14 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą obu 

stron wyrażoną w formie Aneksu sporządzonego na piśmie pod rygorem nieważności takiej 

zmiany. 

2. Niedopuszczalne są istotne zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, chyba że 

Zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu  

o zamówieniu lub Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz określił warunki takiej 

zmiany. 

3. Strony dopuszczają możliwość dokonania zmian w przypadkach określonych w art. 144 ust. 1 

pkt 2-6 Prawa Zamówień Publicznych oraz przewiduje możliwość dokonania w umowie 

następujących zmian w zakresie: 

a) zmiany wysokości wynagrodzenia, w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT, 

b) zmiany osoby będącej opiekunem praktyki na inną, spełniającą warunki postawione w 

postępowaniu, gdy Wykonawca, bądź Zamawiający stwierdzi zaistnienie takiej potrzeby, ze 

względów organizacyjnych Wykonawcy lub gdy obecny opiekun zaniedbuje swoje 

obowiązki względem praktykantów, 

c) zmiany harmonogramu realizacji zajęć (zmiany w kolejności i terminach realizacji 

zamówienia) w przypadku wystąpienia takiej konieczności, np. wniosku Wykonawcy, 

d) przedłużenia terminu umowy w przypadku zmian w organizacji praktyki, 
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e) obniżenie ilość/wielkości przedmiotu zamówienia i tym samym wynagrodzenia 

Wykonawcy, wynikające z zaistnienia obiektywnych przesłanek konieczności takiej 

zmiany. Rozliczenie  zostanie dokonane w oparciu o koszt 1 godziny podanej  w formularzu 

ofertowym stanowiącym Załącznik Nr 1 do SIWZ, 

f) aktualizacji sposobu i zakresu prowadzonych zajęć ze względu np. na zmiany 

obowiązujących przepisów, 

g) terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku wystąpienia poniższych okoliczności: 

- zaistnienie działań wojennych, aktów terroryzmu, rewolucji, przewrotu 

wojskowego lub cywilnego, wojny domowej, skażeń radioaktywnych, 

- zaistnienie klęski żywiołowej, jak huragany, powodzie, trzęsienia ziemi, bunty, 

niepokoje, strajki, 

h) skrócenie terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku jego wcześniejszego 

zrealizowania. 

§ 15 

1. Umowa niniejsza jest wiążąca dla obu stron z chwilą jej podpisania i może być zmieniona 

jedynie w drodze pisemnego porozumienia (aneksu). 

2. Niniejsza umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego. 

 

§ 16 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu     

Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. W przypadku zaistnienia sporu właściwym będzie sąd dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

 

       WYKONAWCA      ZAMAWIAJĄCY 

 


