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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego - dalej zwane ,postepowaniem” - jest
prowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z pézn. zm.), dalej zwanej ,,Pzp”.

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzi si¢ w jezyku polskim i Zamawiajacy nie wyraza
zgody na zlozenie o$wiadczen, oferty oraz innych dokumentéw w jezyku obcym.

Nazwa nadana zaméwieniu:

»Swiadczenie ustug edukacyjnych w ramach opiekuna praktyk dla studentéw Wydziahu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych podczas realizacji $rédrocznych praktyk zawodowych —
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku ”



1. Nazwa oraz adres zamawiajacego.
Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku
PlL. Dabrowskiego 2

09-402 Ptock

fax (...)24 366-54-00 wew. 240

http:/ www.pwszplock.pl

2.

3.

e-mail: zamowienia@pwszplock.pl
NIP 774-24-72-620; REGON 611038403
Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 07:30 do 15:30.

Tryb udzielenia zaméwienia.
Zamowienie na ustugi spoteczne, zgodnie z art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Opis przedmiotu zaméwienia.

3.1.

3.2.

Opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga opieki w trakcie praktyk nad 6-8 osobowymi
grupami studentéw studiéow stacjonarnych I stopnia Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Spotecznych podczas realizacji srédrocznych praktyk zawodowych w placéwkach
edukacyjnych na terenie Plocka w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020.
Ogolem zapotrzebowanie dotyczy 27 opiekunéw, w tym:

6 opiekunéw praktyk w wymiarze 140 godzin dydaktycznych 8 opiekunéw praktyk w
wymiarze 70 godzin dydaktycznych

9 opiekunéw praktyk w wymiarze 100 godzin dydaktycznych

3 opiekunéw praktyk w wymiarze 60 godzin dydaktycznych

Godzina dydaktyczna = 45 minut

Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia zostat zawarty w DZIALE II.

UWAGA: osoba $wiadczaca ustuge opiekuna praktyk musi posiadac¢ zatrudnienie w
placéwkach edukacyjnych na terenie Plocka.

e 800 00 000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,
e 803 00 000-7 Ustugi szkolnictwa wyzszego.

W przypadku, gdy Wykonawca nie bedzie $wiadczyt ustugi osobiscie, Zamawiajacy
wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce o0s6b wykonujacych ustuge edukacyjng w trakcie realizacji
zaméwienia. W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speilniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce wyzej opisanego wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do:
a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogdw,
C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.


http://www.pwszplock.pl/
mailto:zamowienia@pwszplock.pl

W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym
W tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkoéw, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegbélnosci  bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

c) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Z tytutu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia speilnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce,
Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panistwowsa Inspekcje
Pracy.

Zamawiajgcy dopuszcza skiadanie ofert cze$ciowych.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ ztozenia ofert cze$ciowych w rozumieniu art. 83

ust.2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Wykonawca moze zlozyc¢ oferty czesciowe



na jedna lub dowolne lub wszystkie czesci zamdwienia. W zwigzku z tym kazda
wyspecyfikowana cze$¢ nalezy traktowa¢ jako oddzielny przedmiot zamdwienia
(oddzielne zamé6wienie), dotyczace oferty nalezy rozumiec jako oferty czesciowej.
Szczegdtowy opis poszczegdlnych czeséci zawiera dziat II — szczegétowy opis przedmiotu
zamoOwienia.

4. Termin wykonania zaméwienia.

Termin wykonania zamdéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 19 czerwca 2020 r.

5. Warunki udzialu w postepowaniu oraz braku podstaw wykluczenia.

5.1.

5.2.

5.3.

Czes¢ 1

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy:
a) nie podlegaja wykluczeniu w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 115
Pzp (pkt 5.4.15.5. SIWZ);

b) speiniaja warunki udzialu w postepowaniu, o ile zostaly one okreslone przez

zamawiajgcego w ogloszeniu o zamoéwieniu i SIWZ.

Warunki udziatu w postepowaniu.

5.2.1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktérzy spelniajg
warunki udzialu w postepowaniu, dotyczace zdolnosci technicznej lub
zawodowej

Okreélenie warunkéw udziatu w postepowaniu.

Wykonawca spelni warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej,
jezeli wykaze, ze dysponuje nastepujacymi osobami skierowanymi przez
wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego, odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug, ktére posiadaja:

Wykonawca musi posiadaé:

Czeséc 2

- tytut zawodowy magistra,

- stopierl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,

- aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I szkoly podstawowej
na terenie Plocka.

Wykonawca musi posiada¢:
- tytul zawodowy magistra,
- stopienl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,
- aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I szkoly podstawowej na terenie
Plocka.

Czeé¢ 3

Wykonawca musi posiadaé:

- tytul zawodowy magistra,

- stopierl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,

- aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w klasie II szkoly
podstawowej na terenie Ptocka



Czesc 4
Wykonawca musi posiada¢:
- tytut zawodowy magistra,
- stopierl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,
- aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w klasie III szkoly podstawowej na
terenie Plocka

Czeéé 5:

Wykonawca musi posiadaé:
- tytut zawodowy magistra,
- stopierl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,

- aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w klasie III szkoly podstawowej na
terenie Plocka

Czesc 6:
Wykonawca musi posiadaé:
- tytut zawodowy magistra,
- stopienl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany,
- aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy grupie dzieci 5, 6-
letnich w przedszkolu na terenie Ptocka.
Czesc 7
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I-III szkoly podstawowej
na terenie Plocka
Czesc¢8
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieni awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I-III szkoly podstawowej
na terenie Plocka
Czes¢ 9
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra

- Stopiernl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Plocka

Czes¢ 10

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopiert awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy



- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Czesc¢ 11
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Czeé¢ 12

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopiernl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

ry3

Czes¢ 13

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopiernl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Plocka

Czesé 14

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jez. angielskiego w przedszkolu na
terenie Plocka

Czes¢ 15

Wykonawca musi posiada¢:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jez. angielskiego w przedszkolu na
terenie Plocka

Cze$¢ 16

Wykonawca musi posiada¢:
- Tytul zawodowy magistra



- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
- Aktualne zatrudnienie w §wietlicy szkolnej szkoty podstawowej na terenie Ptocka

Czesc 17:
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopieri awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w szkole podstawowej na
terenie Plocka

Czes¢ 18
Wykonawca musi posiadaé:

- Tytul zawodowy magistra

- Stopiernl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w szkole podstawowej na
terenie Plocka

Czes¢ 19
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Aktualne zatrudnienie w placéwce systemu o$wiaty i wychowania na terenie Plocka

Czesé 20
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej na terenie
Ptocka

Cze$é 21
Wykonawca musi posiada¢:
- Tytul zawodowy magistra
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej na terenie
Ptocka

Czeéc 22
Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopienl awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w placéwce systemu
oswiaty i wychowania na terenie Plocka

Czesé 23



Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopienl awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w placéwce systemu oswiaty i
wychowania na terenie Plocka

Czesé 24

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Stopienl awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowaweca $wietlicy w placéwce systemu os$wiaty
i wychowania na terenie Ptocka

Cze$é 25

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Min. 3-letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego/asystenta rodziny w
instytucji na terenie Ptocka

Czesé 26

Wykonawca musi posiadaé:
- Tytul zawodowy magistra
- Min. 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
- Aktualne zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego/asystenta rodziny w
instytucji na terenie Ptocka

5.4. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1)

2)

wykonawce, ktory nie wykazat spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu lub

nie wykazat braku podstaw wykluczenia;

wykonawce bedacego osoba fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za

przestepstwo:

a)

c)
d)

o ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-
230a, art. 250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),

o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

skarbowe,

o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);



5.5.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wykonawce, jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub
nadzorczego, wspdlnika spdtki w spolce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spéice komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 5.4.;
wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczna
decyzje administracyjna o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wiazace porozumienie w sprawie
splaty tych naleznosci;

wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dzialania lub razacego niedbalstwa
wprowadzit zamawiajacego w biad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega
wykluczeniu, spelnia warunki udzialu w postepowaniu lub ktéry zatait te
informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw;
wykonawce, ktéry w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa przedstawit
informacje wprowadzajace w btad zamawiajacego, moggace mie¢ istotny wpltyw na
decyzje podejmowane przez zamawiajagcego W postepowaniu o udzielenie
zamdwienia;

wykonawce, ktory bezprawnie wptywat lub prébowat wplynaé na czynnosci
zamawiajgcego lub pozyska¢ informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia;

wykonawce, ktéry brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie
zamo6wienia lub ktérego pracownik, a takze osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, o dzielo, agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug, brat
udziat w przygotowaniu takiego postepowania, chyba ze spowodowane tym
zaklécenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposéb niz przez
wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawart porozumienie majgce na celu
zaktocenie konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie
zamdOwienia, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomoca stosownych
srodkéw dowodowych;

wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekl zakaz
ubiegania si¢ o zamdéwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544);
wykonawce, wobec ktérego orzeczono tytutem srodka zapobiegawczego zakaz
ubiegania sie 0 zamo6wienia publiczne;

wykonawcédw, ktorzy nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z
2015 r. poz. 184, 1618 i 1634), ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski
o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykaza, ze istniejace miedzy
nimi powigzania nie prowadza do zaklécenia konkurencji w postepowaniu o
udzielenie zamdéwienia.

Na podstawie art. 24 ust. 5 Pzp z postepowania o udzielenie zamoéwienia zamawiajacy

wyklucza réwniez wykonawce:

1)

w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w
postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przez likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie

art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z

2015 r. poz. 978, 1259, 1513, 1830 i 1844 oraz z 2016 r. poz. 615) lub ktérego

upadtos¢ ogloszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktédry po ogloszeniu upadtosci

zawart uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie
przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadiego, chyba ze

sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28

lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, 978, 1166, 1259 i

1844 oraz z 2016 r. poz. 615);

ktéry w sposéb zawiniony powaznie naruszyt obowiazki zawodowe, co podwaza

jego uczciwosé, w szczegllnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego

dziatania lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat
zamoOwienie, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomoca stosownych
srodkéw dowodowych;

jezeli wykonawca lub osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 14 Pzp,

uprawnione do reprezentowania wykonawcy pozostaja w relacjach okreslonych w

art. 17 ust. 1 pkt 2-4 Pzp z:

a) zamawiajacym,

b) osobami uprawnionymi do reprezentowania zamawiajgcego,

c) czlonkami komisji przetargowej,

d) osobami, ktére ztozyly oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a Pzp
chyba ze jest mozliwe zapewnienie bezstronnosci po stronie zamawiajacego w
inny sposéb niz przez wykluczenie wykonawcy z udzialu w postepowaniu;

ktoéry, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonat albo nienalezycie wykonat
W istotnym stopniu wczesniejsza umowe w sprawie zamdwienia publicznego lub
umowe koncesji, zawartg z zamawiajagcym, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4
Pzp, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasadzenia odszkodowania;
bedacego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko s$rodowisku, jezeli za jego
popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie
nizsza niz 3000 zlotych;
jezeli urzedujacego czltonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspolnika spdtki w spdice jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w
spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie
skazano za wykroczenie, o ktérym mowa w pkt 5;
wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska
lub przepiséw o zabezpieczeniu spolecznym, jezeli wymierzono ta decyzja kare
pieniezna nie nizsza niz 3000 ztotych;
ktéry naruszyl obowiazki dotyczace ptatnosci podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, co zamawiajacy jest w stanie wykazac za
pomoca stosownych $rodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 Pzp, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie w sprawie
splaty tych naleznosci.

5.6. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ poprawienia ofert w zakresie art. 87 ust. 2.



5.7. Zamawiajacy odrzuca oferte jezeli:
a) jej tre$¢ nie odpowiada tresci ogloszenia;
b) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu,
¢) nieuczciwej konkurencji;
d) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia;
e) zawiera btedy w obliczeniu ceny;
f) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;
g) Wykonawca nie wykaze spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

6. Wykaz o$wiadczen lub dokumentéw, potwierdzajacych spelnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.
6.1.W celu potwierdzenia spelniania warunku dotyczacego zdolnosci technicznej lub

6.2.

6.3.

6.4.

zawodowej zamawiajacy zada od wykonawcy wykazu oséb, skierowanych przez
wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego, odpowiedzialnych za $wiadczenie
ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami.

W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia wykonawcy z udzialu w
postepowaniu zamawiajacy zada nastepujacych dokumentéw: oswiadczenia wykonawcy
o przynaleznosci albo braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej; w przypadku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej wykonawca moze zlozy¢é wraz z
o$wiadczeniem dokumenty badz informacje potwierdzajace, ze powigzania z innym
wykonawcg nie prowadza do zaktdcenia konkurencji w postepowaniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 11 Pzp wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie
internetowej informacji dotyczacych kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoéwienia, firm oraz adreséw wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty w terminie, ceny,
terminu wykonania zamodwienia, okresu gwarancji i warunkow platnosci zawartych w
ofertach, przekazuje zamawiajagcemu os$wiadczenie o przynaleznosci lub braku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 Pzp.
Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia, wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania
z innym wykonawca nie prowadza do zakldcenia konkurencji w postepowaniu o
udzielenie zamdéwienia. Wzér o$wiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci
do tej samej grupy kapitalowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 Pzp stanowi
Zalacznik nr 3.

Inne dokumenty:

- formularz ofertowy,

- pelnomocnictwo, (jezeli dotyczy)

- informacja o spelnianiu poza cenowych kryteriow.

7) Zasady skladania o$wiadczen i dokumentéw oraz wyboru oferty.

7.1.

Do oferty wykonawca dotacza aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie w zakresie
wskazanym przez zamawiajacego w ogloszeniu o zamdéwieniu. Informacje zawarte w
o$wiadczeniu stanowia wstepne potwierdzenie, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu
oraz spelnia warunki udzialu w postepowaniu. Wzoér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr
2.



7.2.

7.3.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym s3 sktadane wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

Jezeli wykonawca nie zlozy oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 7.1. SIWZ, oswiadczen
lub dokumentéw potwierdzajacych speilnianie warunkéw udzialu w postepowaniu,
spetnianie przez oferowane dostawy wymagan okreslonych przez zamawiajacego lub
brak podstaw wykluczenia, lub innych dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
postepowania, oswiadczenia lub dokumenty s3g niekompletne, zawierajg btedy lub budza
wskazane przez zamawiajacego watpliwosci, zamawiajacy wzywa do ich zlozenia,
uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielania wyjasnien w terminie przez siebie
wskazanym, chyba ze mimo ich zlozenia, uzupeinienia lub poprawienia lub udzielenia
wyjasnien oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie
postepowania.

8. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz przekazywania
o$wiadczenl i dokumentéw, a takze wskazanie osé6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z

wykonawcami.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

W postepowaniu komunikacja miedzy zamawiajagcym a wykonawcami odbywa sie
zgodnie z wyborem zamawiajacego za posrednictwem operatora pocztowego W
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 20 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r. poz.
1529 oraz z 2015 r. poz. 1830), osobiscie, za posrednictwem postanica, faksu lub przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu o$wiadczenie sktada kazdy z wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o
zamoéwienie drogg elektroniczng (Dz. U. z 2013 r. poz. 1422, z 2015 r. poz. 1844 oraz z
2016 r. poz. 147 i 615).

Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje za po$rednictwem faksu lub przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej strony niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z wykonawcami sa:

Patrycja Marciniak, zamowienia@pwszplock.pl numer fax. 24 366-54-00 wew. 240.

Zamawiajacy nie dopuszcza porozumiewania si¢ z wykonawcami za posrednictwem
telefonu.

9. Termin zwigzania ofertg.

9.1.

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sie
wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

10.Opis sposobu przygotowywania ofert.
10.1. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej. Zamawiajacy nie

dopuszcza sktadania oferty w postaci elektroniczne;j.

10.2. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi si¢ w jezyku polskim i zamawiajacy

nie wyraza zgody na zlozenie o$wiadczen, oferty oraz innych dokumentéw jednym z
jezykéw powszechnie uzywanych w handlu miedzynarodowym.

10.3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym s3 skltadane wraz z ttumaczeniem na jezyk

polski.


mailto:zamowieni@pwszplock.pl

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Tred¢ oferty musi odpowiadad tresci ogloszenia o zaméwieniu.

Wzér formularza oferty stanowi Zatacznik nr 1.

Oferte podpisuje osoba lub osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy.

Jezeli wykonawce reprezentuje pelnomocnik, wraz z ofertg sktada si¢ pelnomocnictwo.

Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte.

Oferte sporzadza si¢ w sposob staranny, czytelny i trwaly. Stwierdzone przez

wykonawce w ofercie btedy i omytki w zapisach - przed jej zlozeniem - poprawia sie

przez skreSlenie dotychczasowej treSci i wpisanie nowej, z zachowaniem czytelnosci

btednego zapisu, oraz podpisanie poprawki i zamieszczenie daty dokonania poprawki.
Oferte nalezy przygotowac tak, by z zawartoscia oferty nie mozna byto zapoznad sie
przed uptywem terminu otwarcia ofert.
Zaleca sig, aby wykonawca zbroszurowat oferte oraz ponumerowat jej strony.
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi wykonawca.
Wykonawca skiada oferte w zamknietej kopercie lub innym opakowaniu w sposéb
zapewniajacy nieujawnienie tresci oferty do chwili jej otwarcia. Zamknieta koperta
lub inne opakowanie musi zawiera¢ oznaczenie:

»Swiadczenie ushug edukacyjnych w ramach opiekuna praktyk dla studentéw
Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych podczas realizacji §rédrocznych
praktyk zawodowych — Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku ”
DA.PM.232.62.19. Nie otwiera¢ do 18.10.2019 r. godz. 12:00”

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte.

W przypadku wycofania oferty, wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, ze oferte
wycofuje. O$wiadczenie o wycofaniu oferty, wykonawca umieszcza w zamknietej
kopercie lub innym opakowaniu, ktéra musi zawiera¢ oznaczenie:

Oswiadczenie o wycofaniu oferty zlozonej w postepowaniu pn. ,,Swiadczenie ustug
edukacyjnych w ramach opiekuna praktyk dla studentéw Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spolecznych podczas realizacji $rédrocznych praktyk
zawodowych — Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku ”
DA.PM.232.62.19. Nie otwiera¢ do 18.10.2019 r. godz. 12:00”

Oswiadczenie o wycofaniu oferty musi zawiera¢ co najmniej nazwe i adres
wykonawcy, tre§¢ o$wiadczenia wykonawcy o wycofaniu oferty oraz podpis osoby
lub oséb uprawnionych do reprezentowania wykonawcy.

W przypadku zmiany oferty wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, ze oferte
zmienia, okreslajac zakres tych zmian. O$wiadczenie o zmianie oferty wykonawca
umieszcza w zamknietej kopercie lub innym opakowaniu, ktéra musi zawierac
oznaczenie:

Oswiadczenie o zmianie oferty zlozonej w postepowaniu pn. ,Swiadczenie ustug
edukacyjnych w ramach opiekuna praktyk dla studentéw Wydzialu Nauk
Humanistycznych i Spolecznych podczas realizacji $rédrocznych praktyk
zawodowych — Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku ”
DA.PM.232.62.19. Nie otwiera¢ do 18.10.2019 r. godz. 12:00”




Os$wiadczenie o zmianie oferty musi zawiera¢ nazwe i adres wykonawcy oraz podpis
wykonawcy.

11.Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Miejsce i termin sktadania ofert: siedzibie Zamawiajacego — Mazowiecka Uczelnia
Publiczna w Plocku, Pl. Dabrowskiego 2, Kancelaria, pok. B 202, do dnia
18.10.2019 r.do godz. 11.45.

Otwarcie ofert nastagpi 18.10.2019 r. o godz. 12.00 w siedzibie Zamawiajacego, sala B
104.
Oferta zlozona w terminie skladania ofert bedzie podlegac¢ rejestracji przez
zamawiajacego. Koperta lub inne opakowanie, w ktérym bedzie zlozona oferta zostanie
opatrzona numerem wedtug kolejnosci sktadania ofert oraz terminem jej ztozenia.
Oferty ztozone po terminie zostang zwrécone.

12.Opis sposobu obliczenia ceny.

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

Opis sposobu obliczenia ceny okresla formularz oferty stanowiagcy Zalacznik nr 1.
Cene nalezy poda¢ do dwdéch miejsc po przecinku.

Rozliczenia pomiedzy zamawiajacym a wykonawca beda prowadzone w walucie
PLN.

Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich.

13.Opis kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert.

13.1.

Najkorzystniejszg oferta bedzie oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i

innych kryteriéw odnoszacych si¢ do przedmiotu zaméwienia publicznego.

13.2.
13.3.

Ocenie ofert podlegaja tylko oferty niepodlegajace odrzuceniu.
Kryterium oceny ofert i jego znaczenie oraz opis sposobu oceny ofert dla wszystkich

czesci zamdwienia:

—  kryterium ,,Cena™

a) znaczenie kryterium - 60 pkt;

b) opis sposobu oceny ofert wedtug kryterium ,,Ceny”:
L cena = (C min / C) x 60 pkt
gdzie:
L cena - liczba uzyskanych punktéw dla kryterium ,,Cena” ocenianej oferty
C min - cena w ofercie z najnizsza ceng
C - cena w ofercie ocenianej.

—  kryterium ,Do$wiadczenie”™

a) znaczenie kryterium - 40 pkt;
b) opis sposobu oceny ofert wedtug kryterium ,,”:
Gdy Wykonawca wykaze, iz:
- nie posiada doswiadczenia jako opiekun praktyk dla studentéw, otrzyma 0
pkt,
- posiada 1 rok (tj. praktyki odbywaly sie w trakcie 2 semestréw)
doswiadczenia jako opiekun praktyk dla studentéw, otrzyma 20 pkt,



- posiada wiecej niz 1 rok (tj. praktyki odbywaty sie w trakcie wiecej niz 2
semestréw) doswiadczenia jako opiekun praktyk dla studentéw, otrzyma
40 pkt.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwieksza ilo$cia punktéw, stanowigcych
sume punktéw przyznanych w kazdym kryterium z uwzglednieniem wagi procentowe;j
danego kryterium, obliczonych wg. wzoru:

P=LC+LD

gdzie:

P - tgczna liczba punktéw,

LC —liczba punktéw przyznana ofercie ocenianej w kryterium ,,Cena”,

LD - liczba punktéw przyznana ofercie ocenianej w kryterium ,,Do$wiadczenie”.

14. Adres strony internetowej Zamawiajgcego.

www.mazowiecka.edu.pl

15. Zmiany postanowienl zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej

15.

dokonano wyboru wykonawcy.
Zakres zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru wykonawcy okresla wzér umowy stanowigcy Dziat III.

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, Ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecka Uczelnia w Plocku, PL
Dabrowskiego 2, 09-402 Plock,

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego,

c) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
15791 2018), dalej ,,ustawa Pzp”,

d) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania projektu,

e) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp,

a. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;



- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych”

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO ***;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

b.  nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

) Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

Wyjasnienie:  skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze  skutkowa¢ zmiang wyniku  postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze narusza¢
integralnos$ci protokotu oraz jego zatgcznikéw.

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego.

16. Nizej wymienione zalaczniki stanowig jej tres¢:

1) Zalgcznik nr 1 - formularz oferty,

2) Zalacznik nr 2 - wzdér oswiadczenia w zakresie wskazanym przez zamawiajacego w
ogloszeniu o zamdwieniu i w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, wstepnie
potwierdzajacego, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz speinia warunki udziatu
W postepowaniu,

3) Zalacznik nr 3 - wzor o$wiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 Pzp,

4) Zalacznik nr 4 — wykaz oséb,

5) Zalacznik nr 5 — oswiadczenie dot. poza cenowego kryterium oceny ofert,

6) DziatII — szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia,

7) Dziat III - wzdér umowy.

Ptock, 10.10.2019 r.
Treé¢ Ogloszenia z zatacznikami zatwierdzam



DZIAL 11

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy informuje, iz przyjeta w opisie godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Harmonogram zaje¢ Strony ustalg po podpisaniu umowy.

Przedmiotem zamdwienia jest usluga opieki nad 6-8 osobowymi grupami studentow
studiéw stacjonarnych I stopnia Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych podczas
realizacji $rédrocznych praktyk zawodowych w placéwkach edukacyjnych na terenie
Ptocka w roku akademickim 2019/2020.

Edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, Il rok

Czesc 1:
1. Opiekun praktyk w kl. | szkoty podstawowej - opiekun praktyki w wymiarze 140
godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni 2019/2020)
Wykonawca musi posiadaé:
Tytut zawodowy magistra
Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. | szkoty podstawowej na
terenie Ptocka

Czesc 2:

Opiekun praktyk w kl. | szkoty podstawowej - opiekun praktyki w wymiarze 70
godzin dydaktycznych (semestr zimowy 2019/2020)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. | szkoty podstawowej na
terenie Ptocka

Czesd¢ 3:

Opiekun praktyk w kl. Il szkoty podstawowej - opiekun praktyki w wymiarze 140
godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. Il szkoty podstawowej na
terenie Ptocka



Czesc 4:

Opiekun praktyk w kl. 11l szkoty podstawowej - opiekun praktyki w wymiarze 140
godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. lll szkoty podstawowej na
terenie Ptocka

Cze$¢ 5:

Opiekun praktyk w kl. lll szkoty podstawowej - 1 opiekun praktyki w wymiarze 70
godzin dydaktycznych (semestr zimowy)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. lll szkoty podstawowe] na
terenie Ptocka

Czesc 6:
Opiekun praktyki w przedszkolu
e 1 opiekun praktyki w wymiarze 140 godzin dydaktycznych (semestr zimowy i
letni)
Wykonawca musi posiadac:
Tytut zawodowy magistra
Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 5,6-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

wczesnhoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, Il rok

Cze$c 7:

Opiekun praktyk w kl. I-1ll szkoty podstawowej - opiekundéw praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)
Wykonawca musi posiadac:
Tytut zawodowy magistra
Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I-lll szkoty podstawowej na
terenie Ptocka

Czeéc 8:

Opiekun praktyk w kl. I-III szkoty podstawowej - opiekunéw praktyki w wymiarze 50
godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni)
Wykonawca musi posiadaé:



Tytul zawodowy magistra

Stopient awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w kl. I-III szkoty podstawowej na
terenie Plocka

Czeéc¢ 9:

Opiekun praktyk w przedszkolu — opiekun praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Czes¢ 10:

Opiekun praktyk w przedszkolu — opiekun praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Czes¢ 11:

Opiekun praktyk w przedszkolu — opiekun praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Cze$c 12:

Opiekun praktyk w przedszkolu — opiekun praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka



Czeé¢ 13:

Opiekun praktyk w przedszkolu — opiekun praktyki w wymiarze 50 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w grupie dzieci 3,4 lub 5-letnich w
przedszkolu na terenie Ptocka

Wychowaniem przedszkolne z jezykiem angielskim, Ill rok

Czesc 14:
Opiekun praktyk w przedszkolu — nauczyciel jez. Angielskiego - opiekun praktyki w
wymiarze 100 godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni)
Wykonawca musi posiadaé:
Tytut zawodowy magistra
Stopien awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy
Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jez. angielskiego w przedszkolu na
terenie Ptocka

Czes¢ 15:

Opiekun praktyk w przedszkolu — nauczyciel jez. Angielskiego - opiekun praktyki w wymiarze
100 godzin dydaktycznych (semestr zimowy i letni)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytul zawodowy magistra

Stopient awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy

Aktualne zatrudnienie na stanowisku nauczyciela jez. angielskiego w przedszkolu na terenie
Ptocka

Pedagogika sadowa z mediacja, II rok

Czeséc 16:

Opiekun praktyk w $wietlicy szkolnej - 1 opiekun praktyki w wymiarze 140 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)
Wykonawca musi posiadaé:
Tytut zawodowy magistra
Stopient awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
Aktualne zatrudnienie w $wietlicy szkolnej szkoty podstawowej na terenie Ptocka



Cze$é 17:

Opiekun praktyk — pedagog w szkole podstawowej - opiekun w praktyki w wymiarze 140 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy i letni)
Wykonawca musi posiadaé:
Tytul zawodowy magistra
Stopient awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany
Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w szkole podstawowej na
terenie Ptocka

Cze$¢ 18:

Opiekun praktyk — pedagog w szkole podstawowej - 1 opiekun praktyki w wymiarze 70
godzin dydaktycznych (semestr letni)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopienl awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w szkole podstawowej na
terenie Ptocka

Pedagogika sadowa z mediacja, Il rok

Cze$¢ 19:
Opiekun praktyk — pedagog/psycholog - 1 opiekun praktyki w wymiarze 60 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Aktualne zatrudnienie w placédwce systemu oswiaty i wychowania na terenie Ptocka

Czes¢ 20:
Opiekun praktyk w $wietlicy srodowiskowej - opiekun praktyki w wymiarze 60 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy)
Wykonawca musi posiadac:
Tytut zawodowy magistra
Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej na
terenie Ptocka

Czeséc 21:

Opiekun praktyk w $wietlicy $rodowiskowej - opiekun praktyki w wymiarze 60 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy)

Wykonawca musi posiada¢:

Tytut zawodowy magistra

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawcy w swietlicy srodowiskowej na terenie Ptocka



Pedagogika specjalna, Il rok

Czesc 22:

Opiekun praktyk — pedagog/psycholog - opiekunéw praktyki w wymiarze 70 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy)
Wykonawca musi posiadac:
Tytut zawodowy magistra
Stopien awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany
Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w placéwce systemu
oswiaty i wychowania na terenie Ptocka

Czesc 23:

Opiekun praktyk — pedagog/psycholog - opiekunéw praktyki w wymiarze 70 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytul zawodowy magistra

Stopient awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku pedagoga/psychologa w placéwce systemu o$wiaty i
wychowania na terenie Plocka

Czes¢ 24:
Opiekun praktyk w $wietlicy - 1 opiekun praktyki w wymiarze 70 godzin dydaktycznych
(semestr zimowy)

Wykonawca musi posiadaé:

Tytut zawodowy magistra

Stopient awansu zawodowego — co najmniej nauczyciel mianowany

Aktualne zatrudnienie na stanowisku wychowawca $§wietlicy w placéwce systemu

o$wiaty i wychowania na terenie Ptocka

Praca socjalna, Il rok

Czesc 25:

Opiekun praktyk — pracownik socjalny - opiekun praktyki w wymiarze 70 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy — raz w tygodniu po 5 godzin)
Wykonawca musi posiadac:
Tytut zawodowy magistra
Min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
Aktualne zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego/asystenta rodziny w
instytucji na terenie Ptocka



Czesc 26:

Opiekun praktyk — pracownik socjalny - opiekun praktyki w wymiarze 70 godzin
dydaktycznych (semestr zimowy — raz w tygodniu po 5 godzin)

Wykonawca musi posiadac:

Tytut zawodowy magistra

Min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
Aktualne zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego/asystenta rodziny w
instytucji na terenie Ptocka



DZIAL III
DA.PM.232.62.19

WZOR UMOWY CYWILNO-PRAWNE]

zawarta w dniu ................ 2019 r. pomiedzy:

Mazowiecka Uczelnig Publiczna w Ptocku Pl. Dabrowskiego 2, 09-402 Ptock, NIP: 774-24-72-620
TEPIeZEeNtOWANG PIZEZ .. .uuuunenininennnenenenenenenenn. , zwang dalej ,,Zamawiajgcym”,

a

Panig/Panem/Firmg*

Adres:

PESEL/REGON *, NIP:, zwang dalej ,,Wykonawcg”

Strony zawierajg umowe w trybie zamdwienia spolecznego (art. 1380) dla przedmiotu
zamoéwienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z pdzin. zm.), ktory zostal rozstrzygniety dnia
...................... 0 nastepujacej tresci:
g1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje sie¢ wykona¢ zlecenie w ramach Czesci ....
zaméwienia, nastepujacych czynnosci: $wiadczenie ..., wraz z
prowadzeniem dokumentacji przebiegu realizacji zaje¢ wymaganej przez Zamawiajacego
2. Przedmiot umowy zostanie wykonany zgodnie z jego opisem i wymogami zawartymi w
ogloszeniu o zamdwieniu oraz ofertg Wykonawcy stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszej

umowy.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci okre$lonych w § 1 niniejszej umowy
i powierzonych mu przez Zamawiajacego z dochowaniem nalezytej starannosci oraz o$wiadcza,
ze posiada odpowiednie kwalifikacje i wiedze niezbedna do ich wykonania.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada zgode zarzadzajacego placéwka, w ktdérej odbeda sie
praktyki na swiadczenie przedmiotowej ustugi.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielania Zamawiajacemu, na jego zadanie wszelkich
informacji o przebiegu wykonywania umowy i umozliwienia mu dokonywania kontroli
prawidtowosci jej wykonywania.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ umowe zgodnie z zasadami w zakresie realizacji praktyk
obowiazujacych u Zamawiajacego, w szczegdélnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji
przebiegu wykonania przedmiotu umowy.

Zlecenie bedzie wykonywane w terminie od.................. do..coevnninin W ot

1. Wynagrodzenie ustala si¢ w oparciu o ........... (w zakresie ztozonej oferty) planowanych
godzin z uwzglednieniem ...................... zt brutto za jedna przepracowang godzine.



10.

11.

12.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci ...l zt brutto
(stownie:............ooell. ).
Wynagrodzenie zostanie wyplacone za faktycznie przepracowane godziny zgodnie z
przedstawiong ewidencja przepracowanych godzin, nie czedciej niz raz w miesigcu.
Strony umowy moga przewidzie¢ mozliwo$¢ zbiorczego rozliczenia przepracowanych godzin
zgodnie z przedstawionymi ewidencjami przepracowanych godzin. Ilo§¢ przepracowanych
godzin winna by¢ wskazana oddzielnie dla kazdego miesigca. W przypadku uméw, ktérych
realizacja wykracza poza rok kalendarzowy zawarcia umowy, Wykonawca zobowiazuje sie do
wystawienia faktury/rachunku rozliczajacego godziny przepracowane w danym roku
kalendarzowym w terminie do dnia 15 stycznia roku nastepnego.

Z wynagrodzenia zostana potragcone wszystkie §wiadczenia z tytutu podatkéw i ubezpieczen

spotecznych zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym przez Wykonawce.

W przypadku, gdy Wykonawca osiggnie w ciggu danego miesigca, z tytutéw innych niz

niniejsza umowa, wynagrodzenie nizsze od minimalnego krajowego oglaszanego w

Rozporzadzeniu Rady Ministréw na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002

r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy za dany

miesigc zostanie obliczone, jako réznica kwoty okreslonej w ust. 1 i kwoty skladek na

ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy, jaka Zleceniodawca obowigzany jest sfinansowa¢ w

zwiazku z wyplata wynagrodzenia, zgodnie z Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych.

W przypadku okreslonym w ust. 5, catkowity koszt ustugi bedacej przedmiotem umowy nie

moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

W przypadku nie $wiadczenia zleconej pracy w danym miesigcu Wykonawca zobowigzany

jest do sporzadzenia ,zerowej” ewidencji czasu pracy.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia bedzie:

a) Faktura/Rachunek wystawiona przez Wykonawce, zgodna z przedstawiong ewidencja
czasu pracy.

b) Rachunek wraz z ewidencja przepracowanych godzin nalezy zlozy¢ do koordynatora
praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych, badz uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych w celu potwierdzenia rachunku pod wzgledem merytorycznym, a nastepnie
przekazywany jest do Kwestury MUP w Plocku w celu potwierdzenia pod wzgledem
formalno-rachunkowym.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone Wykonawcy na podstawie prawidlowo zlozonej

faktury/rachunku zatwierdzonego zgodnie z ust. 5 w terminie:

a) 15 dnia nastepnego miesigca za poprzedni miesigc, przy przekazaniu
rachunku/faktury do Kwestury do 10 dnia kazdego miesigca,

b) ostatniego dnia nastepnego miesiaca za poprzedni miesiac, przy przekazaniu rachunku
/faktury do Kwestury MUP po ustalonym terminie do 25 dnia kazdego miesiaca.
Wynagrodzenie zostanie wyptacone na numer rachunku bankowego Wykonawcy wskazany

na fakturze/rachunku.

Z wynagrodzenia zostang potracone wszystkie $wiadczenia z tytulu podatkéw i ubezpieczen

spolecznych zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym przez Wykonawce (zgodnie z wzorem

Zamawiajacego).

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest ptatnikiem podatku VAT, posiada nr identyfikacyjny NIP 774-

24-72-620 i upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez jego podpisu.



13.

14.

Wykonawca jest zobowigzany do osobistego wykonania zleconej pracy. Tym samym osoba

trzecia nie moze otrzymac przystugujacego mu wynagrodzenia.

Wykonawca zobowigzuje sie rowniez do zachowania tajemnicy zawodowej

i nie rozpowszechniania jakichkolwiek informacji dotyczacych Zamawiajacego, do ktérych

bedzie miat dostep z tytulu wykonywanego zlecenia, tak w czasie trwania umowy, jak i po jej

ustaniu.
85

Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktyczne wykonywanie czynnosci wynikajacych

z niniejszego zlecenia pozbawione wad i wykonane w sposéb uméwiony.

Strony ustanawiaja nastepujace kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

umowy:

a) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci kare umowna w wysokosci 1% wartosci brutto
niezrealizowanego wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy za dang czes¢
zamdwienia,

b) w wysokosci 10 % warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.1 umowy z tytutu
niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0s6b wykonujacych ustuge edukacyijna,

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystlugujacego mu

wynagrodzenia.

§6

. Zamawiajagcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z przyczyn dotyczacych

Wykonawcy, bez koniecznosci wyznaczania dodatkowego terminu, w szczegdlnosci gdy:

a) zostanie ztozony wniosek o ogtoszenie upadlosci lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

b) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy, w zakresie uniemozliwiajacym
wykonanie przedmiotowej umowy,

c) Wykonawca powierzy wykonywanie prac wymienionych w § 1 niniejszej umowy innym
osobom, niz wskazanym w ofercie,

d) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposéb niezgodny z przepisami regulujacymi
proces dydaktyczny,

e) w przypadku stwierdzenia wad w wykonywanych przez Wykonawce czynnosciach
okreslonych w § 1 niniejszej umowy — Wykonaweca jest zobowigzany do ich nieodptatnego
usuniecia w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca nie wykona umowy w okreslonym

terminie lub naruszy istotne postanowienia umowy, w szczegOlnosci, jezeli elementy
$wiadczonej ustugi beda odbiega¢ od wymaganych przez Zamawiajacego.

. Odstgpienie od umowy, pod rygorem niewaznosci, powinno nastgpic¢ na pismie.
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. Wszelkie zmiany i uzupelnienia tresci niniejszej umowy moga by¢ dokonane za zgoda obu

stron wyrazong w formie Aneksu sporzadzonego na pismie pod rygorem niewaznosci takiej
zmiany.

. Niedopuszczalne s3 istotne zmiany postanowienn umowy w stosunku do tresci oferty, chyba ze

Zamawiajacy przewidzial mozliwo$¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu o zaméwieniu oraz
okreslit warunki takiej zmiany.

. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ dokonania w umowie nastepujacych zmian:

a) zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT,
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b) zmiany umowy w przypadkach okreslonych w art. 144 ust. 1 pkt 6 Prawa Zamdwien
Publicznych,

c) zmiany osoby $wiadczacej ustuge, o ile osoba zastepujaca spetnia wszystkie warunki
postawione w postepowaniu,

d) zmiany harmonogramu realizacji zaje¢ (zmiany w kolejno$ci i terminach realizacji
zamoOwienia) w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci, np. wniosku Wykonawcy,

e) przedtuzenia terminu umowy w przypadku zmian w organizacji procesu dydaktycznego,

f) obnizenie ilos¢/wielkosci przedmiotu zamdwienia i tym samym wynagrodzenia
Wykonawcy, wynikajace z zaistnienia obiektywnych przestanek koniecznosci takiej
zmiany. Rozliczenie zostanie dokonane w oparciu o koszt 1 godziny, podanej w formularzu
ofertowym stanowiacym Zatacznik Nr 1,

g) aktualizacji sposobu i zakresu prowadzonych zaje¢ ze wzgledu np. na zmiany
obowiazujacych przepisow,

h) terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku wystapienia ponizszych okolicznosci:

-zaistnienie dziatan wojennych, aktéw terroryzmu, rewolucji, przewrotu wojskowego lub
cywilnego, wojny domowej, skazen radioaktywnych,

-zaistnienie kleski zywiotowej, jak huragany, powodzie, trzesienia ziemi, bunty, niepokoje,
strajki,

i) skrécenie terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku jego wczesniejszego
zrealizowania.
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. W oparciu o przepis art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), Zamawiajacy jako administrator danych upowaznia
Wykonawce do przetwarzania danych osobowych, niezbednych do prawidtowej realizacji
niniejszej umowy.

. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z tre$cia umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

. Wykonawca moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego przetwarzania
podwykonawcom, jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego.

§9
Umowa niniejsza jest wigzaca dla obu stron z chwilg jej podpisania i moze by¢ zmieniona
jedynie w drodze pisemnego porozumienia (aneksu).
Niniejsza umowa sporzadzona zostala w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i trzy dla Zamawiajacego.

§ 10

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego i ustawy Prawo zamdwien publicznych.

. W przypadku zaistnienia sporu wiasciwym bedzie sad dla siedziby Zamawiajacego.
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