R-0012-12/15

Uchwala Nr 47, /2015
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku
z dnia 24 marca 2015r.

w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasno$ci przemyslowej oraz zasad Kkomercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku

Na podstawie art. 86 ¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz.
U. z2012r., poz. 572 z pézn. zm. ), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly ,,Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Plocku™’.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

Senatu PWSZ w Plocku

prof. zw.-dr hab. Jacek Grzywacz




Zatgeznik do Uchwaly Nr 12/2015
Senatu PWSZ w Plocku
z dnia 24 marca 2015 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI,
PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ ORAZ ZASAD
KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC
ROZWOJOWYCH W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
W PLOCKU

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1. Wiasno$§¢ intelektualna — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie ukladow scalonych, odmiany roslin oraz know how, a takze utwory
prawa autorskiego (utwory naukowe), przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych;

2. Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku;

3. Pracownik — osoba, zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace lub mianowania.
Do o0sob wykonujgcych czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej
przepisy dotyczace pracownikow stosuje sie odpowiednio;

4. Tworca — osoba, ktéra stworzyla lub wspéttworzyta dobro intelektualne Uczelni, bedace
przedmiotem niniejszego Regulaminu;

5. Student — osoba ksztalcaca si¢ na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Do uczestnikéw studiéw podyplomowych, jak rowniez os6b odbywajacych staze na Uczelni
przepisy dotyczace studentdéw stosuje sie odpowiednio;

6. Jednostka Organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni, w tym instytut, jednostka
migdzyinstytutowa, ogoélnouczelniana lub inna jednostka wykonujgca zadania naukowe,
dydaktyczne lub ustugowe;

7. Pomoe Uczelni — dzialania Uczelni, w szczeg6lnosci dofinansowanie prac przez Uczelnig
a takze inne dzialania, jezeli dla uzyskania wyniku Uczelnia stworzyla warunki
organizacyjne, techniczne, materiatowe, bez ktorych nie dosztoby do powstania wyniku;

8. Uprawniony — podmiot mogacy rozporzadzaé i korzysta¢ z posiadanych praw wlasnosci
intelektualne;j;

9. Komercjalizacja Dobra Intelektualnego — przeznaczenie wyniku do gospodarczego
wykorzystania na podstawie umowy zawartej miedzy Uczelnig a podmiotem trzecim, w celu
uzyskania korzysci majgtkowej;

10. Sponsor — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uczelni, ktéra wspiera
dzialalnos¢ pracownikow wykonywang w ramach zatrudnienia w Uczelni lub studentow,
w szczegoOlnosci przez dostarczanie $rodkow finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowa¢ powstaniem wynikdw pracy intelektualnej.



§2

Przedmiot praw ochrony intelektualnej

1. Niniejsze postanowienia maja zastosowanie, gdy pracownik Uczelni stworzy okreslone
dobro intelektualne w ramach stosunku pracy.

2. Niniejsze postanowienia majg zastosowanie takze do 0s6b niebedgcych pracownikami
Uczelni, jezeli bedzie to wynikaé z zawartych z nimi uméw.

3. Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania stosunku pracy,
jezeli powstanie dobra pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wykonywana
pracg.

4. Na réwni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje si¢ stworzenie tego
dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelnie urlopu
naukowego.

5. Prawa do débr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada twdrca, chyba,
ze co innego wynika z zawartej z twércg umowy.

6. W umowach zawieranych z osobami podejmujgcymi prace w Uczelni na podstawie innej
niz stosunek pracy, strony mogg przewidzieé stosowanie niniejszych zasad.

7. Przedmiotem Regulaminu sg Dobra Intelektualne, bedace kategoriami wynikéw prac
tworczych:

a) wynalazek;

b) wzor uzytkowy;

¢) wzor przemystowy;

d) topografia uktadu scalonego;

e) ,.know-how”’

8. Przepisy Regulaminu maja zastosowanie takze do Dobra Intelektualnego czgsciowego
1 niedokonczonego.

§3
Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Regulamin stosuje sie do:

1) Pracownikow,

2) Studentow,

3) Innych podmiotéw uczestniczgcych w pracach naukowych, badawczych albo
rozwojowych, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy tymi podmiotami, a Uczelnia.



Rozdzial 11

Zarzgdzanie Prawami Autorskimi i Prawami Pokrewnymi, Prawami Wlasnosci
Przemyslowej

§4

Prawa autorskie i pokrewne

1. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo
W opublikowaniu utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Tworcy przyshuguje wynagrodzenie.

2. Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciggu 6 miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo, jezeli w okresie
2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

3. Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od Jjej obrony, student, ktéry ja
przygotowal moze ja opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 3 autorskie prawo osobiste przystuguje odpowiednio
pracownikowi naukowemu i studentowi.

5. Prawa majgtkowe w stosunku do pracy licencjackiej, inzynierskiej czy magisterskiej
przystuguja ich tworcom.

6. Tworcy utworu przyshugujg autorskie prawa osobiste w szczegllnodci takie jak:

1) prawo do autorstwa,

2) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do opublikowania bez
oznaczenia,

3) prawo do integralno$ci dziela,

4) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

5) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem ust. 1 i 3.

7. Jesli umowa o pracg nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie ze stosunku
pracy obejmuje roéwnoczesnie wynagrodzenie z tytulu przeniesienia autorskich praw
majgtkowych na pracodawce lub zezwolenie na korzystanie w zakresie okreslonym w
umowie.

§5

Zarzadzanie prawami autorskimi do prac dyplomowych

1. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$é wyboru tematyki prac dyplomowych. W przypadku
realizacji przez studenta tematyki pracy, bedgcej czeécig badz caloscia pracy badawczej
realizowanej na zamoéwienie podmiotu zewnetrznego lub majgcej istotne znaczenie dla
Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majgtkowych do wynikow zawartych w tych
pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

2. Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, a takze zasady udzielania studentom pomocy
przez Uczelnig oraz uprawnien promotora do wyniku pracy okreslajg inne przepisy.



§6

Prawa wlasnosci przemyslowej

1. W przypadku prawa do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji — Prawo to
przystuguje pracodawcy jesli zostalo stworzone przez pracownika w ramach stosunku pracy
i pozostaje to w adekwatnym zwiazku przyczynowym z wykonywang praca.

2. Twoérey wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz topografii uktadu
scalonego, bedacym pracownikiem - przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
W umowie oraz prawo do wymieniania go jako tworcg w opisach oraz w innych
dokumentach. Jezeli wynagrodzenia nie okreslono, tworcy przyshuguje 15% zyskow
uzyskanych przez Uczelnie.

3. Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa z rejestracji.
Uczelnia moze korzysta¢ z tych praw we wlasnym zakresie.

4. Ustalone w umowie wynagrodzenie wyplaca si¢ w catosci, najpézniej w ciggu 2 miesigcy
po uptywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci lub w czesciach w ciggu 2 miesiecy
po uplywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, nie dhuzej niz przez 5 lat.

5. Twoérca moze ubiega¢ si¢ o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie na warunkach
indywidualnych w szczegélnosei, gdy dokonanie projektu wynalazczego, utworu lub
rozwigzania innowacyjnego nie nastgpito w wyniku angazowania potencjatu Uczelni albo
angazowato go w minimalnym stopniu.

6. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie, powinny
by¢ okreslone udziaty 0s6b w zaleznosci od whozonego nakladu pracy.

7. Jesli jednak osoby te zawarly uprzednio umowe regulujaca te kwestie, umowa ta bedzie
wigzaca. Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wkladu w stworzenie dobra jest nadmiernie
utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w cze$ciach réwnych.

Rozdzial 111
Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni

§7

Umowy zawierane z podmiotami trzecimi, w tym sponsorami

. W przypadku badan sponsorowanych, prawa i obowigzki Uczelni i sponsora okresla
umowa. Umowe zawiera Rektor bgdz Kanclerz.

2. W uzasadnionych przypadkach moze byé zawarta umowa bezposrednio pomiedzy
sponsorem a pracownikiem. Umowa taka wymaga zgody Rektora badz Kanclerza, jesli
do badan uzywa si¢ majgtku Uczelni albo jej wykonanie laczy sie z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych. Umowa okresla miedzy innymi udzial Uczelni w zyskach
z komercjalizacji wynikow badan.

3. Informacje dotyczace wynikéw prac intelektualnych sg poufne. Ujawnienie ich jest
zabronione jesli moglyby pozbawié¢ Uczelnie lub znacznie utrudni¢ wykorzystanie ich
wynikéw. Ujawnienie ich osobom trzecim wymaga zgody Rektora. Umowy dotyczace prac
intelektualnych winny zawiera¢ stosowna klauzulg poufnosci.

§8
1. Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych kieruje
si¢ wlasnym interesem oraz interesem ogélnospotecznym.
2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikow pracy intelektualnej
poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorczosci akademickiej.
3. Uczelnia w miar¢ mozliwosci finansowych podejmuje dziatania wspierajace spotecznosc¢
akademicka majace na celu zwigkszenie aktywnosci tworczej poprzez organizowanie wystaw,
targdw, konkurséw itp.



§9
Jezeli Uczelnia nie bgdzie wykorzystywaé komercyjnie wynikow badan, moze przenie$é na
autora prawo do komercyjnego wykorzystania. Uczelnia moze to uczyni¢ bezplatnie.

§ 10
I.Korzysci majgtkowe pochodzace z przyshugujacych Uczelni praw do wynikéw pracy
intelektualnej, powstaja z réznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich
komercjalizacji, a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelnie¢ z tego tytulu oraz
naleznymi kwotami wyptaconymi wspétuprawnionym.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §6 ust. 2 wyplaca sie na rzecz tworcy na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a tworca.

§11
I. Godto, sztandar, wzér sztandaru, wzor insygniéw rektorskich pozostajg pod ochrona.
2. Uzycie godta, wzoru sztandaru, wzoru insygniéw rektorskich przez osobe trzecig w celach
komercyjnych moze nastapi¢ jedynie za uprzednia zgoda wyrazong przez Senat Uczelni.
3. Zasady uzycia okresla szczegétowo Rektor w umowie.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. 2003 r. nr 119,
poz. 1117 z p6ézn. zm.);

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006 r.
nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2003 r.
nr 153 poz. 1503 z pdzn. zm.);

4) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.);

5) Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964 r. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);

6) Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 1988 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

2. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych majg obowigzek zapoznaé z niniejszym
Regulaminem pracownikow i studentow, ktérzy sa zaangazowani w przedsigwziecia mogace
by¢ objetymi postanowieniami Regulaminu.

3. Umowy o pracg, zawarte z pracownikami Uczelni po wejsciu w zycie niniejszego
Regulaminu powinny zawiera¢ postanowienia, zgodnie, z ktérymi pracownik oswiadcza,
ze zna i akceptuje tre$¢ Regulaminu. Natomiast w przypadku umoéw zawartych przed
wejsciem w zycie Regulaminu nalezy do kazdej z nich dotgezyé o$wiadczenie, stanowiace
integralng czgs$¢ umowy o prace. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.



Zatacznik

do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z Uchwatg Nr 12/2015 Senatu Pafstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Plocku z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnoéci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych o$wiadczam,
ze zapoznalem/am si¢ z trescig tego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Data Podpis Pracownika



